Ogtoszenie nr 4 /2025

Dyrektor Placowki Opiekunczo — Wychowawczej ,Jantarowy Dom” w Pruszczu
Gdanskim ogtasza nabdr na stanowisko psychologa w Placéwce Opiekunczo —
Wychowawczej ,,Jantarowy Dom” w Pruszczu Gdanskim w wymiarze petnego
etatu.

Wymagania niezbedne okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych oraz w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej:

1) wyksztatcenie wyzsze prawo wykonywania zawodu psychologa w rozumieniu
ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorzgdzie
zawodowym psychologow,

2) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na niniejszym stanowisku,

3) kandydat/ka nie jest i nie byl/a pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest jej/jemu zawieszona ani ograniczona,

4) kandydat/ka wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niego/niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

5) kandydat/ka nie byl/a skazany/a prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

6) kandydat/ka nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym,

7) kandydat/ka posiada obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

8) kandydat/ka posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych,

9) kandydat/ka posiada dobrg znajomos¢ przepisow dotyczgcych pieczy zastepczej,
w szczegolnosci ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22
grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepcze,.

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1) co najmniej 2 letnie doswiadczenie w pracy z dzieCmi i mtodzieza,

2) zaangazowanie w prace, samodzielnos¢, kreatywnosg,

3) umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw, zdecydowanie w dziataniu
i konsekwencja,

4) umiejetnos¢ pracy indywidualnej oraz w zespole.

Zakres zadan na stanowisku:

1) opracowanie opinii i wnioskéw w sprawach wychowankéw,

2) prowadzenie badan psychologicznych stuzgcych poznaniu wychowanka,

3) ukierunkowanie oraz prowadzenie obserwacji wychowankéw,

4) prowadzenie arkuszy badan i obserwaciji,

5) prowadzenie indywidualnej terapii psychologicznej z wychowankami
sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze,

6) wspotpraca z wychowawcg kierujgcym procesem wychowawczym dziecka w celu
opracowania planu pomocy dziecku oraz wypetniania karty pobytu dziecka,

7) uczestniczenie w pracach zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,

8) opracowywanie diagnozy stanu psychofizycznego i sytuacji zyciowej dziecka oraz
ustalenie wskazan do dalszej pracy z dzieckiem,



9) prowadzenie konsultacji psychologicznych z wychowawcami, ukierunkowujgcych

indywidualng prace dydaktyczno- wyrbwnawczg, prace kompensacyjng
z wychowankiem zmierzajgcg do stymulowania ogolnego rozwoju intelektualnego,
spotecznego i emocjonalnego,

10) prowadzenie terapii rodzin wychowankow przebywajgcych w Placéwce w celu
powrotu dziecka do rodziny wtasnej,

11) pomoc wychowawcom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi,

12) prowadzenie zajec terapii indywidualnej i grupowej dzieci oraz opracowywanie kart
udziatu z tych zaje¢

Warunki pracy na stanowisku

Miejsce pracy — Placowka Opiekunczo — Wychowawcza ,Jantarowy Dom”
w Pruszczu Gdanskim, ul. Romera 4

Wymiar czasu pracy — peten etat

Wymagane dokumenty:

1) informacje (np. CV), o ktérych mowa w art.22 ! ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy tj. Imie ( imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe
(wskazane przez osobe ubiegajgca sie o zatrudnienie), wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

2) dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie, oswiadczenie kandydata o petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

3) oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) oswiadczenie kandydata o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego —

w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego
lub oswiadczenie o braku takiego obowigzku.

5) dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosci,

6) kandydat, ktoéry zamierza skorzystac z uprawnien, o ktéorych mowa w art.13a ust.2
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.
z 2024r. poz.1135), jest zobowigzany do ziozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

7) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzebnie zbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg
z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych” podpisane przez kandydata.

Dokumenty przedktadane w formie kopii winny by¢ potwierdzone przez kandydata
klauzurg ,,za zgodnosc¢ z oryginatem”

Termin sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszczu Gdanskim ul. prof. Mariana
Raciborskiego 2a w zamknietych kopertach z dopiskiem: dotyczy naboru na
stanowisko psychologa POW ”Jantarowy Dom” w terminie do dnia 14.03.2025r.

Aplikacje, ktére wptyng do PCPR po wyzej okreslonym terminie lub bez kompletu
wymaganych dokumentow nie wezma udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym.

Osoby, ktére spetnig wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu i zakwalifikujg sie
do dalszego postepowania, bedg informowane telefonicznie o terminie i miejscu



przeprowadzenia dalszego etapu naboru. Osoby, ktére nie spetnig wymagan
formalnych nie bedg informowane.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Placoéwce
Opiekunczo wychowawczej ,Jantarowy Dom” w Pruszczu Gdanskim zostang
dotagczone do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatéw bedg przechowywane w kardach POW przez
okres 2 miesiecy od dnia wyznaczonego terminy skladania ofert. W okresie tym,
kandydaci bedg mogli dokonywa¢ odbioru swoich dokumentéw. POW nie odsyta
dokumentow kandydatom. Po uptywie powyzszego terminu, nieodebrane przez
kandydatow dokumenty zostang zniszczone.

Placowka Opiekunczo -Wychowawcza ,Jantarowy Dom” zastrzega sobie prawo do
uniewaznienia ogtoszenia bez podania przyczyny, na kazdym etapie postepowania;

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
informujemy, ze:

1.Administratorem podanych przez Panig/Pana danych osobowych jest Dyrektor Placéwki Opiekunczo —
Wychowawczej ,Jantarowy Dom” w Pruszczu Gdanskim jako organ reprezentujgcy Pracodawce. Obstuge organu
zapewnia Placéwka Opiekunczo- Wychowawcza ,Jantarowy Dom” w Pruszczu Gdanskim, ul. Romera 4, 83-000
Pruszcz Gdanski,

2.Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo skontaktowac .

3.Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu wykonania zadan i obowigzkéw prawnych natozonych na
Dyrektora PCPR ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych, a takze przepisami z zakresu prawa podatkowego i ubezpieczen spotecznych (w
zakresie rekrutacji oraz przebiegu Panstwa zatrudnienia) —ha podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, a takze w celu
wykonania umowy o prace lub umowy o$wiadczenie ustug - art. 6 ust. 1 lit. b RODO. W zakresie, w jakim obowigzek
podania przez Panstwa danych nie wynika z ustawy ani z umowy, pozostate dane moga byC¢ przetwarzane na
podstawie Panstwa zgody, tj. art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Dotyczy to w szczegdlnosci danych ufatwiajgcych kontakt z
Panstwem, takich jak adres e-mail lub numer telefonu, a takze dodatkowych danych dobrowolnie podanych przez
Panstwa w procesie rekrutacji. Panstwa dane osobowe bedg mogly by¢ takze przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1
lit. f RODO w zakresie, w jakim bedzie to niezbedne z punktu widzenia uzasadnionych interesdw realizowanych przez
administratora.

4. Prawnie uzasadnione interesy realizowane przez administratora uzasadniajgce przetwarzanie Panstwa danych bedg
dotyczyly w szczegdlnosci przypadkéw ujawnienia Panstwa imienia, nazwiska i urzedowych danych kontaktowych w
dokumentach tworzonych przez Administratora i udostgpnianych petentom oraz innym organom, na stronie www, w
Biuletynie Informacji Publicznej oraz na identyfikatorach (wizytéwkach).

5.0dbiorca Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ w szczegdlnosci: operatorzy pocztowi, podmioty swiadczace dla
Administratora ustugi: kurierskie, informatyczne, prawne oraz pomocnicze, a takze bank obstugujgcy jednostke,
podmioty prowadzgce szkolenia oraz badania profilaktyczne, petenci, inne organy administracji oraz podmioty
wspotpracujgce z Administratorem i jednostki organizacyjne Powiatu.

6.Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowej, za wyjgtkiem
przypadkdéw, w ktérych z zakresu Panstwa obowigzkéw wynikaé bedzie konieczno$¢ prowadzenia korespondencji z
odnosnymi organami tych Panstw lub organizacji. Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w
tym rowniez w formie profilowania.

7.Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres do 2 miesiecy od momentu zakonczenia procesu
rekrutacji/naboru w przypadku niepodjecia zatrudnienia (wspoipracy), a w pozostatych przypadkach — przez okres
zatrudnienia (wspotpracy) oraz przez czas niezbedny na dochodzenie wzajemnych roszczen, a w zakresie listy ptac,
karty wynagrodzen oraz innych dowoddw, na podstawie ktérych nastepuje ustalenie podstawy wymiaru emerytury lub
renty — przez okres 50 lat od ustania zatrudnienia, lecz — w kazdym przypadku — nie krocej niz przez czas wskazany w
przepisach o archiwizaciji.

8.Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, zgdania
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, a w zakresie danych
przetwarzanych na podstawie zgody — takze prawo do jej cofniecia w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

9.W kazdym przypadku, w ktérym uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza
przepisy RODO, ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego ,ij. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

10.Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest Pani/Pan zobowigzana(-y) do ich



podania. Konsekwencjg niepodania danych bedzie brak mozliwosci realizacji zadania natozonego ustawg na
Administratora. Nie dotyczy to podania danych w celu zawarcia i wykonania umowy. W tym wypadku niepodanie danych
uniemozliwi jej zawarcie i wykonanie. W zakresie danych dodatkowych, takich jak email, telefon, dodatkowe informacje

w procesie rekrutacji —ich podanie jest z reguty dobrowolne.



